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1. OBJETIVO

Garantir a auséncia de conflitos de interesse entre a consultoria de recursos de terceiros e a
administragao dos recursos pessoais dos membros da Sociedade é uma prioridade inegociavel para
a United Family Office. Isso se aplica a todos os envolvidos na Sociedade, incluindo sécios
individuais, diretores e funcionarios, bem como aqueles que, devido a sua posi¢gédo ou funcgao,
possuem acesso a informagoes pertinentes sobre a Sociedade ou suas estratégias de investimento.
Além disso, estamos comprometidos a prevenir o uso inadequado de informagdes privilegiadas que
possam ser adquiridas através do exercicio de nossas atividades na United Family Office. A base
fundamental desse compromisso € evitar qualquer conflito de interesse entre os interesses
pessoais de nossos profissionais e seus recursos individuais e a atividade de gerenciamento de
ativos de terceiros.

2. APLICAGAO

A presente politica se aplica a United Family Office e a seus acionistas, diretores, colaboradores e
pessoas diretamente ligadas a instituicao, no que se referir a seus investimentos pessoais.

3. REVISAO E ATUALIZACAO

Esta Politica devera ser revisada e atualizada a cada 2 (dois) anos, ou em prazo inferior, caso
necessario em virtude de mudancas legais / regulatdrias / autorregulatdrias.

4. PRINCIPIOS E OBRIGAGOES

Sao responsabilidades de todos os colaboradores da United Family Office:

e Observar e seguir as politicas e normas da instituigéo;

* Realizar investimentos pessoais de acordo com sua capacidade financeira;

¢ Deve-se evitar, nos investimentos, a assungao de riscos excessivos ou de dificil mensuragéao, que
possam comprometer o equilibrio financeiro do aplicador e, assim, lesar seu desempenho no
trabalho;

* Proteger os interesses dos clientes, acionistas e dos demais colaboradores;

4. RESTRIGOES E VEDAGOES

A seguinte série de praticas é expressamente proibida para todos os Colaboradores:

¢ Execucao de operagdes ou sugestao de produtos/operagdes baseadas em informacoes
privilegiadas ou em fatos relevantes ainda nédo divulgados publicamente;

* Participacdo em operagdes que apresentem conflitos de interesse, mesmo que de natureza
potencial, entre os investimentos realizados em nome pessoal do Colaborador e as operagoes
conduzidas no exercicio de suas fungbes na UNITED;

* Realizacdo de operagdes que tirem proveito de alteragcdes ocorridas no mercado devido a
transacOes realizadas em nome dos clientes e carteiras administrados pela UNITED, ou por sua
propria carteira;
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¢ Participacdo em operagdes que violem a Lista Restrita de Ativos da UNITED;

* Realizacdo de operagdes com a inten¢éo de manipular de forma direta ou indireta as cotacdes de
ativos.

¢ Envolvimento em operagdes fraudulentas ou que utilizem artificios para criar condigoes ficticias
de oferta/demanda ou manipulagao de pregos de valores mobiliarios;

¢ Registro de operagdes em nome de terceiros que ndo sejam os reais beneficiarios;

¢ Utilizagao de estruturas ou veiculos de investimento (como swaps, opgdes, futuros e termos)
para contornar as regras estabelecidas nesta Politica; Quaisquer modalidades/tipos de operagdes
porventura ndo citados nesta politica devem ser avaliados pelo Compliance e, dependendo da
complexidade, sera levado ao comité de investimentos, que julgara pela sua proibicdo ou
liberagao, caso a caso.

5. DAS PENALIDADES
As Pessoas Vinculadas que violarem esta politica estao sujeitas a penalidades, tais como:
¢ Responsabilidade Civil por perdas e danos provocados contra clientes;

¢ Acdo disciplinar por parte dos Agentes Reguladores, inclusive revogacgao de autorizagao e
multas;

e Adverténcia, suspensao ou rescisdo contratual.
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